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Insercion laboral



Cuadro 1: Tasas segtin sexo: Ocupacién, desocupacién, participacién y TDI.

Mujeres | Hombres | Total
Tasa de desempleo 7.5% 7.0% 7.2%
Tasa de ocupacién 45,6 % 645% | 56,9%

Tasa de participacién | 49,3% 69,3% | 59.2%

Tasa c.le desempleo 13.7% 11.1% 12.2%
integral

Fuente: Fundacién SOL en base a microdatos ENE.

*Datos corregidos. Al corroborar informacién se detecté un error en la publicacién oficial del INE, se corrigié la informacién y se informé al respecto.
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Figura 1: Tasas participacién por sexo 1950-2014
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Fuente: Pdez y Sdez (2018) Subempleo estructural y semiproletarizacién en una perspectiva de mediana duracién (UBA).


http://bibliotecadigital.econ.uba.ar/download/docin/docin_cesot_090

El trabajo y el empleo



Figura 2: Formas de Trabajo y Sistema de Cuentas Nacionales (SCN 2008)
Destino previsto para uso final
de la produceion propio

para el consumo de terceros

Formas de trabajo

Relacion con el
SCN 2008

Actividades dentro de la frontera general de produccion del SCN

Fuente: 20° Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET) Informe 11 (2018).

>


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_645147.pdf

i Quienes trabajan?

“El SCN esta pensado para atender a una amplia gama de necesidades analiticas y
de politicas. Es preciso alcanzar un compromiso entre el deseo de que las cuentas
sean lo mas completas posible y la necesidad de impedir que los flujos utilizados
para el andlisis del comportamiento y los desequilibrios del mercado se vean
desbordados por valores no monetarios.

Por ello, el SCN incluye toda la produccion de bienes para uso propio
dentro de su frontera de la produccidn, ya que la decision sobre la venta o
conservacion para uso propio de los bienes puede tomarse incluso después
de haberlos producido; sin embargo, excluye toda la produccién de
servicios para autoconsumo final dentro de los hogares (excepto los servicios
producidos por el personal doméstico remunerado y la produccién por cuenta propia
de servicios de alojamiento de las viviendas ocupadas por sus propietarios) (...).
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i Quienes trabajan?

“(...) Se excluyen estos servicios porque la decisién sobre su consumo dentro del
hogar se toma incluso antes de prestarlos. La localizacién de la frontera de la
produccién en el SCN es un compromiso adoptado deliberadamente con objeto de
satisfacer las necesidades de la mayoria de los usuarios.

En este contexto, debe advertirse que las estadisticas del mercado laboral
definen a las personas econémicamente activas como las que se dedican a
actividades productivas conforme a la definicion del SCN. Si se ampliara la
frontera de la produccién de tal forma que incluyese la produccién de
servicios personales y domésticos por miembros de los hogares para su
autoconsumo final, todas las personas dedicadas a esas actividades se
convertirian en autoempleados, con lo que el desempleo seria, por
definicion, virtualmente imposible”.

Fuente: CEPAL (2008) Sistema de Cuentas Nacionales 2008.
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https://www.cepal.org/sites/default/files/document/files/sna2008_web.pdf

Figura 3: Participacién y tiempo dedicado en un dia tipo al trabajo no remunerado
(labores de cuidado y “servicios para autoconsumo del hogar”), en personas de 12 afios y
mas seglin sexo.
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https://historico-amu.ine.cl/enut/files/principales_resultados/documento_resultados_ENUT.pdf

Figura 4: Participacién y tiempo dedicado en un dia tipo al trabajo no remunerado, en
personas de 15 afos y mas seglin sexo y estado de actividad econdmica.
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https://historico-amu.ine.cl/enut/files/principales_resultados/documento_resultados_ENUT.pdf

Figura 5: Participacién y tiempo dedicado en un dia tipo al trabajo no remunerado para
otros hogares, en personas de 15 afios y mds seglin sexo y estado de actividad econdmica.
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https://historico-amu.ine.cl/enut/files/principales_resultados/documento_resultados_ENUT.pdf

Figura 6: Evolucién del valor del trabajo no remunerado doméstico y de cuidados de los
hogares de México, 2008-2017
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Fuente: Cuenta Satélite del trabajo no remunerado de los hogares de México (2018).


https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2018/StmaCntaNal/CSTNRH2017.pdf

Figura 7: Valor del trabajo doméstico no remunerado y de cuidado de los hogares de
México comparado con algunas actividades econdémicas del pais (2017).

(Porcentaje respecto al PIB a precios corrientes)
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Fuente: Cuenta Satélite del trabajo no remunerado de los hogares de México (2018).


https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2018/StmaCntaNal/CSTNRH2017.pdf

Calidad del empleo



Figura 8: (CISET-18)

140. Las categorias detalladas de la situacion en el trabajo pueden agruparse, en funcion del
tipo de autoridad que ejerza el trabajador, para conformar los ocho grupos amplios de
situacion en el trabajo que se indican a continuacion, los cuales pueden agregarse a su vez
para establecer la dicotomia entre trabajadores dependientes y trabajadores independientes.
Trabajadores independientes
I. Empleadores
2. Trabajadores independientes sin empleados
Trabajadores dependientes
3. Contratistas dependientes
4. Empleados
5. Ayudantes familiares
6. Trabajadores en formacion no remunerados

7. Voluntarios en o con organizaciones

9. Otros trabajadores no remunerados

Fuente: 20° Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo CIET (2018).


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_651213.pdf

Categorias de insercién endeble
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_ formal

Fuente: Fundaciéon SOL en base a ENE (JJA 2019)
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Fuente: Fundacién SOL en base a ENE (JJA 2019)
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Falsas asalariadas mujeres o subordinadas independientes
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Fuente: Fundacién SOL en base a ENE (JJA 2019)



Figura 9: Serie variacién ocupados/as y horas de trabajo 1990-2020 (Modelo, proyeccién y
datos reales)
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Fuente: Pdez y Séez (2018) Subempleo estructural y semiproletarizacién en una perspectiva de mediana duracién (UBA).


http://bibliotecadigital.econ.uba.ar/download/docin/docin_cesot_090

Figura 10: Variacién en proporcién de jornadas creadas en la década del 2000 y
quinquenio 2010-2015
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Fuente: Elaboracién propia en base a microdatos ENE y NENE 1990-2015.
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Porcentaje Ocupados con Educacion Superior No Profesionales
Subempleo Profesional
Enero - Marzo 2010

Jun. 2011 - Ago. 2011

Jun. 2019 - Ago. 2019 (JJA2019)

_ Ocupados con educ. superior no profesional

_ Ocupados con educ. superior y profesional
Fuente: Fundacion SOL en base a micro-datos Nueva Encuesta Nacional de Empleo




Salarios y endeudamiento



Cuadro 1: Distribucion General de los Ingresos de la Ocupacion Principal.

Tramos de Ingresos No. % Total % Acumulado
Menor o igual a $250.000  2.047.114 254% 254%
$250.001 - $400.000 2.234.154 27,7 % 33,1%
§400.001 - §550.000 1.277.500 15,8% 68,9%
§550.001 - $750.000 876.564 10,9% 79,8%
§750.001 - $HO0.000 459.763 5,7 % 85.5%
$900.001 - $1.000.000 195.756 2,4 % 87,9%
$1.000.001 - $1.500.000 479.890 6,0% 93,9%
$1.500.001 0o mas 492.411 6,1 % 100,0%

Total 8.063.152 100,0% -

A continuacion se destacan los principales resultados:

= F153,1% de los trabajadores gana menos de $400.000

w El 68,9% de los trabajadores gana menos de $550.000

» Fl 79,8% de los trabajadores gana menos de $750.000

= 50lo el 13,3% gana mas de 51.000.000

Fuente: Los Verdaderos Sueldos de Chile (2019) (Encuesta Suplementaria de Ingresos).


http://www.fundacionsol.cl/estudios/losverdaderos-salarios-de-chile-2018/

Figura 11: Representacién visual de la distribucién de ingresos Curva de Pen
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Notas: Elaboracion propla en base a CASEN 2017. Pen en Honor a Jan Pen (Pen, 1971). La visualizacidn grafica de la izquierda
comienza su escala del eje vertical en $0, pero ante la enorme desigualdad en los valores, la zona de concentracién de personas, con
sueldos menores a $350.000 no es visible. Frente a ello, la visualizacion que aparece a la derecha ofrece un acercamiento.

Fuente: Los bajos salarios de Chile. Analisis con la encuesta Casen 2017 (2019).


http://www.fundacionsol.cl/estudios/los-bajos-salarios-de-chile-2019/

Diferencia de ingresos en veces

BRECHA DE INGRESOS PERSONALES ENTRE EL
5% MAS RICO Y EL 5% MAS POBRE.

Ingresos de mercado (sin subsidios ni transferencias)

"En 1990 la diferencia entre el 5% mas rico y el 5% mas pobre
erade 103,7 veces. Durante las ultimas 3 décadas esta brecha
crecio6 sin detenerse y en 2017, los ingresos del 5% mas rico
superaron en 252,4 veces los ingresos del 5% mas pobre".

2524

1990 2000 2011 2013 2015 2017

Elaboracion: Fundacion SOL.

Fuente: Duran G (2019) "The political economy ofthe i isation in collective

The case of Chile, paper prepared for presentation at the 6th Conferen:e RDW At the International Labour
Office Geneva, Switzeriand 8-10 July 2019.

Datos CASEN. Bases de datos fueron armonizadas para retirar el ajuste por cuentas nacionales que se hizo

entre 1990y 2011.(r t Los datos de de hogares tienen un sesgo para
capturar los ingresos de los stiper ricos, por locual la diferencia podria ser incluso mayor.
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CHILE PAIS DESIGUAL

Mientras la mitad (50%) Existen aproximadamente
de las y los trabajadores 1.800 personas (0,01% mas rico)
gana $400.000 pesos que tienen un ingreso mensual
o menos. percapita que supera los
$576.482.429 pesos.

Fuente: Fundacion SOL en base a "La parte del Ledn" nuevas estimaciones de
los stper ricos en el ingreso de Chile" (2017). Con valor délar actualizado a
diciembre de 2017
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UN 24% DE LAS PERSONAS ENDEUDADAS
TIENE CREDITOS QUE SUPERAN
6 VECES SU INGRESO MENSUAL

La deuda total de los hogares se ubicé cercana a
50% del PIBy 70% del ingreso disponible.

Créditos

Ingresos

Fuente: Banco Central Informe de Estabilidad Financiera
Segundo Semestre (2019) La Tercera - Pulso 05 noviembre 2019.
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